Jafnréttisaaetlun FlyOver Iceland

2022-2025

[ jafnréttisdaetlun FlyOver Iceland eru markmid i jafnréttismalum skilgreind, tilgreint hvernig skal
unnid ad peim og hver ber dbyrgd 4 adgerdum. Einnig fylgir hverri adgerd timarammi pannig ad
haegt sé ad fylgjast reglubundid med framvindu verkefna. Jafnréttisaaetlunin er endurskodud
a.m.k. arlega og pa er farid yfir stodu verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og hvad ma betur

fara. Framkveemdastjéri FlyOver Iceland ber abyrgd a pvi ad peirri vinnu sé fylgt eftir.
Launajafnrétti

Markmid: Ad konur og karlar og folk med hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd fdi jé6fn laun og njoti

sému kjara fyrir sému eda jafn verdmeet storf.

Adgerd Abyrgd Tfmarammi
Marka stefnu i jafnlaunamalum Framkvaemdastjori ;%EIS fyrir lok jandar
Lokid fyrir lok janu
Jafnlaunastefna kynnt fyrir 6llu starfsfélki Mannaudsstjori 232? yrr fox januar
Jafnlaunastefna gerd adgengileg & innri- og vytri Mannaudsstjori Lokid fyrir lok januar
vef 2023
[ januar &r hvert auk
bess sem kynning
Jafnlaunastefna kynnt fyrir 6llu starfsfolki Mannaudsstjori stefnunnar er hluti af

radningarferli nys
starfsfolks




Greina laun og fridindi starfsfoélks til ad kanna

Lokid fyrir desember

. Mannaudsstjori ,
hvort um kynbundinn launamun er ad reeda J ar hvert
Lokid ad hamarki 6
Leidrétta laun ef fram kemur outskyranlegur L manudum eftir
) . Mannaudsstjori o ,
munur a launum kynjanna launagreiningu ar
hvert
- : . .| Lokid fyrir lok ars
Odlast jafnlaunastadfestingu Framkvaemdastjori y

2022

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Markmid: AJd halda sem jéfnustu hlutfalli kynjanna i stérfum innan FlyOver Iceland og skal

jafnréttissjonarmid vera metid til jafns vid énnur mikilvaeg sjonarmid sem dkvarda radningu i starf.

Allt starfsfolk skal eiga kost & ad saekja sér endur- og simenntun og dkvardanir um uthlutun

namsleyfa skulu byggja ¢ malefnalequmforsendum og jafnréttis gaett.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Alltaf adur en starf er
Starfagreining skal fara fram Mannaudsstjori ,
auglyst
Starfsauglysingar skulu hvetja 6ll kyn til ad saekja Alltaf pegar storf eru
glysing J Y ) Mannaudsstjori ) beg
um auglyst
Alltaf egar nytt
Stodlud starfsvidtol Mannaudsstjori ) b g, i y
starfsfolk er radid
Arleg kynjagreining & patttoku { endur- og , . | Lokid fyrir februar ar
, . . Mannaudsstjori
simenntun sem og i starfspjalfun hvert
Komi i ljés misraemi i greiningu & endur- o
, : & . & .y & , .| Lokid fyrir mars ar hvert/
simenntun skal skoda orsakir pess og leidrétta | Mannaudsstjori | , e
_ arleg starfsvidtol
med adgerdum sem ad gagni koma




Samrzeming vinnu og einkalifs

Markmid: Ad skapa fj6lskylduvaent vinnuumhverfi par sem starfsfolki er gert kleift ad samraema
starfsskyldur og dbyrgd gagnvart fjélskyldu eins og unnt er.

Adgerd Abyrgd Timarammi

Hafa ahrif 3 d vaktapl d moguleika & Vik fyri itgaf
(:a a.a .r| a gerd vaktaplans med moguleika a Starfsmenn iku yrir  Utgafu

fribeidni vaktaplans

Starfsfolk i storfum

Sveigjanlegur vinnutimi og moguleiki @ vinnu ad sem haegt er ad sinna i

heiman samkvaemt fjarvinnustefnu WHP (Work | Starfsmenn fjarvinnu parf

from home policy) sérstaklega ad saekja
um

Moguleiki @ ad minnka vid sig vinnu timabundid

Starfmenn Alltaf
vegna fjolskylduabyrgdar

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid

Markmid: Ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda

kynferdislegri dreitni.

Adgerd Abyrgd Timarammi
Stefnumdétun  um  vidbrogd vid  einelti, ABHP er til hja FlyOver
kynferdislegri areitni og ofbeldi (Anti-Bullying | Mannaudsstjéri | Iceland og adgengilegt
and Harassment Policy) starfsfolki

[ januar ar hvert auk
bess sem  kynning

Kynning og freedsla & ABHP og jafnréttismalum
Y &8 & Mannaudsstjori | stefnunnar er hluti af

almennt fyrir nytt starfsfélk fx . ,
radningarferli nys

starfsfolks




Eftirfylgni og endurskodun

Markmid: Ad jafnréttisaeetlun skili tileetludum drangri og mun deetlunin proast i takt vid adra

stefnumadtun.
Adgerd Abyrgs Timarammi
Lokid fyrir lok jandar
Kynna jafnréttisdeetlunina fyrir 6llu starfsfolki Mannaudsstjori 5023 Y J
bridja hvert ar, naest
Endurskoda jafnréttisdeetiun Framkveemdastjori 202J5
Jafnréttisdaetlunin skal vera adgengileg a innra o Lokid fyrir januUar
e . Mannaudsstjori
neti fyrirtaekisins 2023

Jafnréttisazetlun FlyOver Iceland gildir fra 01.01.2022 og skal endurskodud a priggja ara fresti,
naest 01.01.2025.

Sampykkt af stjérn FlyOver Iceland pann 02.12.2022.



